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 Απόσπασμα 

 Από το πρακτικό της αριθμ. 25/2026 Συνεδρίασης  

    της Δημοτικής Επιτροπής Δ.Πέλλας 

 

Αριθμ. Απόφασης  355/2026                             

Περίληψη  

«Παροχή κοινωφελούς εργασίας από καταδικασθέντα» 

Στα Γιαννιτσά και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα 24-08-2026 ημέρα Δευτέρα και ώρα 13:00΄, 

συνήλθε η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Πέλλας σε τακτική συνεδρίαση, μετά από την αριθμ. 

πρωτ.:24067/20-8-2026, γραπτή πρόσκληση του Προέδρου της Δ.Ε. που δόθηκε χωριστά σε όλα τα 

μέλη, σύμφωνα με τα άρθρα 72, 74, 74Α και 75 του Ν. 3852/2010 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει)». 

     

 

                                                          ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

                       1) Φουντουκίδης Ευστάθιος, πρόεδρος της Δ.Ε 

                       2) Ευστάθιος Καστερίδης, αντιπρόεδρος της Δ.Ε. 

                      3) Αδαμάκης Αθανάσιος, μέλος της Δ.Ε. 

                       4) Γυριχίδης Ιωάννης, μέλος της Δ.Ε. 

                       5) Δαρδανελιώτη Αναστασία, μέλος της Δ.Ε. 

                       6) Δεληγιαννίδης Κωνσταντίνος, μέλος της Δ.Ε. 

                       7) Κασσίδης Στέφανος, μέλος της Δ.Ε. 

                       8) Μάγγος Θεμιστοκλής, μέλος της Δ.Ε. 

 

 

           ΑΠΟΝΤΕΣ: Κατσαμπέρης Νικόλαος 

 

 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, διότι από τα εννιά (9) μέλη βρέθηκαν παρόντα 

τα οχτώ (8) μέλη,  άρχισε η συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δ.Πέλλας.  

 Στην συνεδρίαση ήταν παρούσα η γραμματέας της Δημοτικής Επιτροπής, δημοτική υπάλληλος 

κ. Γαρυφαλλιά Τσιφίδα. 

Ο πρόεδρος έθεσε υπόψη της επιτροπής το 7ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης που αφορά την 

παροχή κοινωφελούς εργασίας από καταδικασθέντα.  

 Ο πρόεδρος, εισηγούμενος το 7ο θέμα της Ημερήσιας διάταξης, αναφέρθηκε στην από 

17-8-2026  εισήγηση  της Προϊσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Πέλλας, η οποία 

έχει ως εξής: 

 «Σύμφωνα με την ΚΥΑ 56169/17.11.2022 (ΦΕΚ 6259/12.12.2022 τεύχος Β')  Παροχή 

Κοινωφελούς Εργασίας η παροχή κοινωφελούς εργασίας παρέχεται από τον καταδικασθέντα χωρίς 

αμοιβή. Εξυπηρετεί κοινωνικούς, πολιτιστικούς και επιστημονικούς σκοπούς, πραγματοποιείται δε 

προς όφελος της κοινότητας που υπέστη την εγκληματική προσβολή. Η επιλογή της παροχής 

Κοινωφελούς Εργασίας καθώς και η διάρκειά της (αριθμός ωρών παροχής της) διέπονται από την 

αρχή της αναλογικότητας (παρ. 1 του άρθρου 25 Συντάγματος). Στην απόφαση ορίζεται η μέγιστη 

διάρκεια παροχής της Κοινωφελούς Εργασίας που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) 

μήνες (παρ. 2 του άρθρου 81 Π.Κ.). Σε κάθε περίπτωση η διάρκεια της Κοινωφελούς Εργασίας δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τις χίλιες πεντακόσιες ώρες, ούτε να έχει διάρκεια μεγαλύτερη των τριών ετών 

(παρ. 1 του άρθρου 104Α Π.Κ)….. 
 Με την ίδια κοινή υπουργική απόφαση ορίζονται οι Φορείς - Δημόσιες Υπηρεσίες, Οργανισμοί 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Μη Κερδοσκοπικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου- στους οποίους παρέχεται 
Κοινωφελής Εργασία. Με την ίδια απόφαση ορίζονται επίσης η οργάνωση της παροχής Κοινωφελούς 
Εργασίας, η διαδικασία επιλογής, ανάθεσης και επίβλεψης της σχετικής εργασίας και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια. 
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 Μόλις παραλάβει την παραγγελία του αρμόδιου Εισαγγελέα, η Υ.Ε.Κ.Α. δημιουργεί ατομικό 

φάκελο του καταδικασθέντος στον οποίο καταχωρούνται όλα τα απαραίτητα έγγραφα. Η παραγγελία 

του Εισαγγελέα γνωστοποιείται στο Φορέα. Εάν χρειαστεί να διαβιβαστούν πληροφορίες ευαίσθητου 

χαρακτήρα (όπως κατάσταση υγείας ή είδος του τελεσθέντος αδικήματος), απαιτείται η προηγούμενη 

ενημέρωση του καταδικασθέντος που αποδεικνύεται με τη λήψη σχετικής υπεύθυνης δήλωσής του. 

 Μόλις καταστεί εκτελεστή η απόφαση που επιβάλλει Κοινωφελή Εργασία, αποστέλλεται από τον 

αρμόδιο Εισαγγελέα, με κάθε πρόσφορο μέσο, στην Υπηρεσία Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής (εφεξής 

Υ.Ε.Κ.Α.) του τόπου κατοικίας του καταδικασθέντος, όπως αυτός προκύπτει από την απόφαση ή το 

απόσπασμα της. 

Μετά την επιλογή του Φορέα παροχής Κοινωφελούς Εργασίας συνάπτεται το Συμφωνητικό 

παροχής Κοινωφελούς Εργασίας μεταξύ του καταδικασθέντος και του Φορέα, το οποίο συνυπογράφει 

ως εκ τρίτου συμβαλλόμενη και η Υ.Ε.Κ.Α. (του τόπου παροχής Κοινωφελούς Εργασίας), ήτοι ο 

Επιμελητής Κοινωνικής Αρωγής που ορίζεται υπεύθυνος για την επίβλεψη της εκτέλεσης της σχετικής 

εργασίας. 

Στο Συμφωνητικό παροχής Κοινωφελούς Εργασίας περιλαμβάνονται: 

α) τα στοιχεία του Φορέα και του καταδικασθέντος, 

β) το ακριβές αντικείμενο της εργασίας του, 

γ) η ακριβής διάρκεια και το διάστημα παροχής αυτής, 

δ) οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα του καταδικασθέντος κατά την παροχή αυτής, ε) οι υποχρεώσεις 

των Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής και 

στ) το υπεύθυνο πρόσωπο -Επόπτης- που ορίσθηκε για την επίβλεψη της παροχής Κοινωφελούς 

Εργασίας από τον Φορέα στον οποίο ο καταδικασθείς θα παράσχει την εργασία του. 

 Η καθοδήγηση και επεξήγηση σχετικά με την εκτέλεση των καθηκόντων της Κοινωφελούς 

Εργασίας γίνεται από τους εκπροσώπους του Φορέα στον οποίο παρέχεται αυτή, ενώ η επίβλεψη και ο 

έλεγχος της συνεπούς εκτέλεσής της γίνεται από την Υ.Ε.ΚΑ. 

Ο καταδικασθείς παρέχει την υπηρεσία του στο Φορέα μόνο σε βοηθητικές εργασίες και δεν 

επιτρέπεται να εργάζεται πέραν του χρόνου που αναγράφεται στο άρθρο 4 της παρούσας ή να 

αναλαμβάνει καθήκοντα διαφορετικά από τα περιγραφόμενα στη συναφθείσα σύμβαση παροχής 

Κοινωφελούς Εργασίας. 

Ο Φορέας παροχής Κοινωφελούς Εργασίας σχηματίζει ατομικό φάκελο για κάθε 

καταδικασθέντα που παρέχει Κοινωφελή Εργασία, στον οποίο θα περιέχονται όλα τα σχετικά έγγραφα. 

Υπάλληλος του Φορέα ορίζεται ως υπεύθυνος για την καθοδήγηση και εξακρίβωση της επιμελούς 

εκτέλεσης των εργασιών που του έχουν ανατεθεί. Ο Φορέας παροχής Κοινωφελούς Εργασίας θα 

πρέπει: 

α) να λειτουργεί σύμφωνα με το περιεχόμενο του Συμφωνητικού παροχής Κοινωφελούς Εργασίας, 

β) να εξασφαλίζει την εκτέλεση της εργασίας με σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της 

αξιοπρέπειας, της ηλικίας και της εργασιακής ιδιότητας του παρέχοντος την Κοινωφελή Εργασία, 

γ) να εξασφαλίζει την εφαρμογή των κανόνων ασφαλείας και υγείας και να εκπαιδεύει τον παρέχοντα 

στην τήρηση των σχετικών κανόνων και 

δ) να ενημερώνει άμεσα την Υ.Ε.Κ.Α. σε περίπτωση που προκύψουν λόγοι αναθεώρησης του 

Συμφωνητικού παροχής Κοινωφελούς Εργασίας καθώς και αν η εργασία δεν παρέχεται ή παρέχεται 

πλημμελώς. 

 Μετά την ολοκλήρωση της Κοινωφελούς Εργασίας, η Υ.Ε.Κ.Α. υποβάλλει «αναφορά 

ολοκλήρωσης» στον Εισαγγελέα του τόπου εκτέλεσης. 

Σύμφωνα με την ανωτέρω ΚΥΑ, όπως τροποποιήθηκε από την ΚΥΑ 52443/03.09.2025 (ΦΕΚ 

4916/16.09.2025 τεύχος Β') «Οι συνθήκες εργασίας και απασχόλησης των καταδικασθέντων που 

παρέχουν Κοινωφελή Εργασία θα είναι σύμφωνες με όλους τους ισχύοντες κανονισμούς για την υγεία 

και την ασφάλεια των εργαζομένων. Οι καταδικασθέντες θα ασφαλίζονται για ατύχημα και 

τραυματισμό που μπορεί να προκύψει κατά τη διάρκεια παροχής Κοινωφελούς Εργασίας. Για την 

εργασία τους υπάγονται στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α. ως μισθωτοί κατά του κινδύνου του 
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ατυχήματος. "Η εισφορά για την ασφάλισή τους ορίζεται σε 1% του μισθού άγαμου μισθωτού, όπως 

ισχύει κάθε φορά και βαρύνει τον εκάστοτε Φορέα Παροχής Κοινωφελούς Εργασίας.» 

Επειδή ο Δήμος Πέλλας ανήκει στους φορείς στους οποίους μπορούν οι καταδικασθέντες να 

παρέχουν κοινωφελή εργασία, καθώς εκδήλωσε ενδιαφέρον ένταξης στην ψηφιακή πλατφόρμα. 

 Επειδή η Εισαγγελία Εφετών Θεσσαλονίκης  με το υπ΄αρίθμ. 4442/2026  έγγραφο συμφώνησε 

για την παροχή κοινωφελούς εργασίας από τον Σ….. Κ… του Μ……… στον  Δήμο Πέλλας, με 

αντικείμενο την επιμέλεια και εκτέλεση των εργασιών καθαρισμού εξωτερικών χώρων της υπηρεσίας 

και τη μέριμνα για την τήρηση και εφαρμογή των κανόνων υγιεινής στους κοινόχρηστους χώρους (κωδ. 

θέσης 1514) και χρόνο παροχής τετρακοσίων ογδόντα (480) ωρών, σε χρονικό διάστημα ενός έτους  

(1) έτους, σύμφωνα με την υπ΄αρίθμ. 1615/2025 απόφαση του  Τριμελούς Εφετείου Πλημμελημάτων 

Θεσσαλονίκης. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 

Την αποδοχή της παροχής κοινωφελούς εργασίας από τον  Σ….. Κ… του Μ………   στον Δήμο 

Πέλλας τετρακοσίων ογδόντα (480) ωρών) ωρών κοινωφελούς εργασίας, εντός ενός 1) έτους, όπως 

ορίζει η ανωτέρω απόφαση του Τριμελούς Εφετείου Πλημμελημάτων Θεσσαλονίκης. 

 

Στη συνέχεια ο πρόεδρος καλεί τη Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 
Η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Πέλλας, κατόπιν διαλογικής συζήτησης και λαμβάνοντας υπόψη: 
α) την ΚΥΑ 56169/17.11.2022 (ΦΕΚ 6259/12.12.2022 τεύχος Β'), β) την ΚΥΑ 

52443/03.09.2025 (ΦΕΚ 4916/16.09.2025 τεύχος Β'), γ) την από 17-8-2026  εισήγηση  της 
Προϊσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Πέλλας, δ) το α.π.4442/11-08-2026 
έγγραφο της Εισαγγελίας Εφετών Θεσσαλονίκης, ε) την α.π.:23895/19-08-2026 βεβαίωση Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών Δ.Πέλλας, στ) τα άρθρα 72 και 74α του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει     

 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

 

Την αποδοχή παροχής κοινωφελούς εργασίας από τον  Σ….. Κ… του Μ………    για χρονικό 

διάστημα από την υπογραφή του συμφωνητικού και έως τη συμπλήρωση τετρακοσίων ογδόντα (480) 

ωρών εντός ενός (1) έτους, όπως ορίζεται στην υπ΄αρίθμ. 1615/2025 απόφαση του  Τριμελούς 

Εφετείου Πλημμελημάτων Θεσσαλονίκης. 

 

 

Η παρούσα απόφαση  πήρε α.α. 355/2026 

 

Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται κανονικά: 

                                                Η Δημοτική Επιτροπή 

                 Ο   πρόεδρος                                                         Τα Μέλη 

                                                 Έπονται οι υπογραφές    

                                                                                                                                                                           

     Πιστό απόσπασμα  

   Γιαννιτσά   25-08-2026                                                                      

 

            Ο Πρόεδρος 

 

 

     Ευστάθιος Φουντουκίδης 


